BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN

1. Sebanyak (64%) perawat memiliki sikap kurang baik dan (36%) bersikap
baik di Rumah Sakit TK.I1I Dr. Reksodiwiryo Padang tahun 2023.

2. Sebanyak (72%) perawat memiliki motivasi kurang baik dan (28%)
bermotivasi baik di Rumah Sakit TK.III Dr. Reksodiwiryo Padang tahun
2023.

3. Ada hubungan sikap dengan kinerja perawat di Rumah Sakit TK.III Dr.
Reksodiwiryo Padang tahun 2023 (p=0,002).

4. Ada hubungan motivasi dengan kinerja perawat di Rumah Sakit TK.I1I Dr.

Reksodiwiryo Padang tahun 2023 (p=0,001).

B. SARAN
1. Bagi Rumah Sakit
Diharapkan kepada pihak rumah sakit untuk terus meningkatkan kinerja
perawatnya dalam pelayanan kesehatan yang lebih baik dengan melakukan

evaluasi penilaian kerja kepada perawat.

2. Bagi Perawat
Diharapkan kepada perawat supaya terus meningkatkan kembali sikap,

keterampilan dan motivasi dalam kinerjanya.



3. Bagi peneliti selanjutnya
Diharapkan kepada peneliti selanjutnya supaya dapat meneliti variabel
independen lain yang terkait dengan hubungan sikap dan motivasi dengan
Kinerja perawat dirumah sakit dengan metode wawancara, observasi atau

penelitian kualitatif.
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