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Raya Tahun 2023 

Xiii + 74 Halaman, 11 Tabel, 3 Gambar, 10 Lampiran 

ABSTRAK 

Perusahaan yang menerapkan SMK3 mengalami penurunan 14% dimana 

pada tahun 2022 terdapat 2.004 yang menerapkan SMK3, turun menjadi 1749 

perusahaan di Tahun 2023. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Faktor-

faktor yang berhubungan dengan Penerapan SMK3 di Bagian Produksi Pada 

Pekerja PT. Abaisiat Raya Tahun 2023. 

Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan metode cross sectional study. 

Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret - Agustus 2023 dengan populasi 

sebanyak 119 pekerja dibagian produksi PT. Abaisiat Raya. Sampel pada penelitian 

ini sebanyak 92 pekerja yang diambil dengan metode pengambilan sampel 

menggunakan teknik simple random sampling. Instrumen penelitian yang 

digunakan adalah dengan wawancara menggunakan kuesioner. Data dianalisis 

secara univariat dan bivariat menggunakan uji Chi-Square.  

Hasil penelitian didapatkan sebanyak 48,9% pekerja menilai penerapan 

SMK3 yang kurang baik, 51,1% pekerja memiliki Tingkat Pengetahuan  yang 

rendah , 54,3% pekerja yang menilai tidak ada komitmen, 52,2% pekerja yang 

menilai Lingkungan Kerja tidak memenuhi syarat. Ada hubungan tingkat 

Pengetahuan (p=0,021), Komitmen K3 (p=0,035), dan Lingkungan Kerja (p=0,036) 

dengan Penerapan SMK3. 

Terdapat hubungan antara tingkat pengetahuan, komitmen K3, dan 

lingkungan Kerja dengan penerapan SMK3 dibagian produksi pada pekerja PT. 

Abaisiat Raya. Diharapkan Perusahaan dapat meningkatkan pemberian informasi 

mengenai K3, meningkatkan komitmen K3 dengan memberikan  pelatihan  terkait 

prinsip-prinsip keselamatan kerja, dan  melengkapi  rambu-rambu K3 di lingkungan 

kerja. 

Daftar Bacaan : 33 (2012-2022) 

Kata Kunci      : Komitmen K3, Lingkungan Kerja, Pengetahuan, SMK3 
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ABSTRACT 

Companies that implement OHSMS have decreased by 14% where in 2022 

there were 2,004 companies that implemented OHSMS, down to 1749 companies in 

2023. The purpose of this study was to determine the factors associated with the 

implementation of OHSMS in the production department of PT Abaisiat Raya 

workers in 2023. 

This type of research is quantitative with cross sectional study method. This 

research was conducted in March - August 2023 with a population of 119 workers 

in the production division of PT Abaisiat Raya. The sample in this study was 92 

workers who were taken with a sampling method using simple random sampling 

technique. The research instrument used was an interview using a questionnaire. 

Data were analyzed univariately and bivariately using the Chi-Square test.  

The results showed that 48.9% of workers assessed the application of 

OHSMS which was not good, 51.1% of workers had a low level of knowledge, 

54.3% of workers assessed that there was no commitment, 52.2% of workers 

assessed that the work environment did not meet the requirements. There is a 

relationship between knowledge level (p=0.021), OHS commitment (p=0.035), and 

work environment (p=0.036) with OHSMS implementation. 

There is a relationship between the level of knowledge, OHS commitment, 

and the work environment with the implementation of OHSMS in the production 

section at PT Abaisiat Raya workers. It is expected that the company can increase 

the provision of information about OHS, increase OHS commitment by providing 

training related to occupational safety principles, and complete OHS signs in the 

work environment. 

Refferences    : 33 (2012-2022) 
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