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ABSTRAK 

Di Indonesia setiap hari rata-rata terjadi 847 kecelakaan kerja, 36% 

disebabkan karena kelelahan yang cukup tinggi. Lebih kurang 18% atau 152 

orang mengalami cacat. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-

faktor yang berhubungan dengan kelelahan subjektif pada tenaga kesehatan di 

IGD RSUP Dr M. Djamil Padang Tahun 2023. 

Jenis penelitian adalah kuantitatif dengan cross sectional. Penelitian ini 

dilakukan pada bulan Maret sampai bulan Agustus 2023. Pengumpulan data bulan 

Juli sampai bulan Agustus 2023 di RSUP Dr. M. Djamil Padang. Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 60 orang (total sampling). Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dengan cara metode wawancara. Analisis data 

mengunakan uji statistic Chi-Square. 

Hasil penelitian didapatkan sebesar 38,3% tenaga kesehatan mengalami 

kelelahan subjektif tinggi, sebesar 55,0% tenaga kesehatan memiliki lama kerja 

beresiko > 8 jam/hari, sebesar 58,3% tenaga kesehatan memiliki masa kerja 

berisiko, sebesar 40,0% tenaga kesehatan memiliki shift kerja malam. Ada 

hubungan lama kerja p value (0,001), masa kerja p value (0,001), shift kerja p 

value (0,001) dengan kelelahan subjektif pada tenaga kesehatan. 

Lama kerja, masa kerja, dan shift kerja merupakan salah satu faktor yang 

mempengaruhi kelelahan subjektif pada tenaga kesehatan di IGD RSUP Dr. M. 

Djamil Padang Tahun 2023. Diharapkan kepada  RSUP Dr. M. Djamil Padang 

agar melakukan penilaian risiko terkait kesehatan dan keselamatan pekerjaannya 

dan melakukan pengendalian terhadap bahaya yg ditimbilkan khususnya terkait 

shift kerja tenaga kesehatan dan menyusun menu tambahan untuk tenaga 

kesehatan yang bekerja dimalam hari. 
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ABSTRACT 

 In Indonesia, on average, 847 work accidents occur every day, 36% of 

which are caused by high levels of fatigue. Approximately 18% or 152 people are 

disabled. The aim of this research is to determine the factors associated with 

subjective fatigue in health workers in the emergency room at Dr M. Djamil 

Hospital Padang in 2023. 

 The type of research is quantitative with cross sectional. This research was 

conducted from March to August 2023. Data was collected from July to August 

2023 at RSUP Dr. M. Djamil Padang. The sample in this study was 60 people 

(total sampling). Data collection used a questionnaire using the interview method. 

Data analysis uses the Chi-Square statistical test. 

 The research results showed that 38.3% of health workers experienced 

high subjective fatigue, 55.0% of health workers had a risky work period of > 8 

hours/day, 58.3% of health workers had a risky work period, 40.0% of health 

workers healthcare has a night shift. There is a relationship between length of 

work p value (0.001), length of service p value (0.001), work shift p value (0.001) 

with subjective fatigue in health workers. 

 Length of work, work period, and work shifts are one of the factors that 

influence subjective fatigue in health workers in the emergency room at RSUP Dr. 

M. Djamil Padang in 2023. It is hoped that RSUP Dr. M. Djamil Padang to carry 

out a risk assessment related to work health and safety and control the dangers 

that arise, especially regarding the work shifts of health workers and prepare 

additional menus for health workers who work at night. 
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