BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang Hubungan Unsafe Action Dan

Unsafe Condition Dengan Kecelakaan Kerja Pada Pegawai RSUD Muara

Labuh dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Sebanyak 30 pegawai (68,2%) pernah mengalami kecelakaan kerja di
RSUD Muara Labuh.

Sebanyak 26 pegawai (59,1%) yang melakukan tindakan tidak aman
di RSUD Muara Labuh.

Sebanyak 23 pegawai (52,3%) melakukan kondisi tidak aman di
RSUD Muara Labuh.

Adanya hubungan yang bermakna antara unsafe action dengan
kejadian kecelakaan kerja pada pegwai RSUD Muara Labuh nilai p-
value =0,013

Adanya hubungan yang bermakna antara unsafe condition dengan
kejadian kecelakaan kerja pada pegwai RSUD Muara Labuh nilai p-

value =0,001



B. Saran
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka dapat dikemukakan beberapa
saran kepada pihak terkait dengan harapan agar dapat memberi masukan
serta saran menjadi acuan untuk perbaikan kedepanya. Adapun saran

tersebut sebagai berikut:

1. Bagi RSUD Muara Labuh
Diharapkan pihak rumah sakit untuk melengkapi kecukupan dalam
hal kesehatan dan keselamatan para pegawai yaitu alat pelindung diri
yang baik dan layak digunakan, selalu menjaga kerapian lingkungan
kerja seperti tidak ada lagi genangan air di area tempat kerja sehingga
dapat mencegah terjadinya kecelakaan kerja yang dapat menimbulkan
tindakan tidak aman (unsafe action) dan kondisi tidak aman ( unsafe
condition).
2. Bagi K3RS
Diharapkan pihak K3RS atau kepala unit melakukan safety meeting
di setiap apel pagi memberikan arahan dan mengingatkan kepada
pegawai agar mengutamakan keselamatan dalam setiap akan
melakukan pekerjaan dan sesudahnya agar K3RS atau kepala unit
mengetahui apa saja kendala yang ada selama bekerja, laporan terkait
keselamatan dan kondisi lingkungan selama bekerja agar K3RS
menindak lanjuti hal tersebut serta melakukan investigasi terhadap
kecelakaan kerja agar bisa dilakukan tindakan pencegahan dan

perbaikan sehingga angka kecelakaan kerja bisa menurun.






