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ABSTRAK 

 

 Berdasarkan laporan tahunan Dinas Kota Padang tahun 2021 mendapatkan 

data kejadian pekerja sakit yang dilayani oleh Puskesmas di Kota Padang 

sebanyak 39.299 orang. Kemudian kasus penyakit umum pada pekerja ditemukan 

sebanyak 36.086 orang, lalu kasus diduga penyakit akibat kerja didapatkan 

sebanyak 2.161 orang. Selanjutnya kasus penyakit akibat kerja pada pekerja 

sebanyak 1.405 orang dan kasus kecelakaan akibat kerja pada pekerja ditemukan 

sebanyak 253 orang.Tujuan dari program Upaya Kesehatan Kerja (UKK) di 

Puskesmas adalah pelayanan kesehatan kerja yang ditujukan pada pekerja sektor 

informal.Berdasarkan hasil survey awal di Puskesmas Alai, terdapat program 

UKK namun pembinaan tidak rutin, tidak tersedia sarana penunjang program 

UKK dan kader Pos UKK tidak mengetahui tugas dan fungsinya. 

 Jenis penelitian yang digunakan adalah  kualitatif observasional  dengan 

pendekatan fenomonologi. Informan penelitian berjumlah  4 orang ditentukan 

secara  purposive sampling  dan melakukan observasi pos ukk di Puskesmas Alai 

Kota Padang. Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Maret s.d Agustus 2023 di 

Puskesmas Alai Kota Padang. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara 

mendalam, pengamatan dan telaah dokumen.  

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan yang digunakan oleh 

Puskesmas Alai adalah Kemenkes RI No. 1758 tahun 2003 tentang pelayanan 

kesehatan kerja dasar, pelaksana kegiatan Pos UKK belum memiliki jabatan 

fungsional pembimbing kesehatan kerja. Belum tersedia sarana penunjang Pos 

UKK di Puskesmas Alai Kota Padang dengan baik. 

 Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan 

Program Pos UKK di Puskesmas Alai Kota Padang belum terealisasi sesuai 

dengan peraturan Menteri Kesehatan RI No. 100 tahun 2015 tentang Pos UKK. 

Disarankan kepada Petugas Puskesmas. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of the Occupational Health Effort (UKK) program at 

Puskesmas is occupational health services aimed at informal sector workers. 

Based on the results of the initial survey at the Alai Health Center, there is a UKK 

program but the guidance is not routine, there are no supporting facilities for the 

UKK program and the cadres of the UKK Post do not know their duties and 

functions. 

 This research is a qualitative research with a sampling technique, namely 

purposive sampling, this research was carried out from March to August 2023 at 

the Alai Health Center, Padang City. Data collection was carried out by in-depth 

interviews, observations and document review, respondents in this study were 3 

Puskesmas health workers and 1 UKK Post cadre. 

 The results of policy research used by the Alai Health Center are the 

Ministry of Health of the Republic of Indonesia No. 1758 of 2003 concerning 

basic occupational health services, the implementer of UKK activities does not yet 

have a functional position of occupational health supervisor in accordance with 

PERMENPAN and RB No. 47 of 2013, there are no supporting facilities for the 

UKK Post at the Alai City Padang Health Center properly. 

 Based on the results of the study, it can be concluded that the 

implementation of the UKK Program at the Alai Health Center in Padang City 

has not been realized in accordance with the regulation of the Minister of Health 

of the Republic of Indonesia No. 100 of 2015 concerning UKK Post. It is 

recommended to Puskesmas Officers, as well as UKK Post Cadres so that they no 

longer have obstacles. 
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