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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Penelitian ini akan menyampaikan tentang Hubungan pekerjaan ibu dan

pemberian ASI Esklusif dengan status gizi bayi usia 6-12 bulan di wilayah kerja

Puskesmas Pagambiran Kota Padang tahun 2024.

A. Kesimpulan

1. Kurang dari separoh (48.5%) ibu tidak memberikan ASI secara Eksklusif

pada bayi di wilayah kerja Puskesmas Pagambiran Kota Padang tahun 2024.

2. Lebih dari separoh (51.5 %) ibu bekerja diwilayah kerja Puskesmas

Pagambiran Kota Padang tahun 2024

3. Kurang dari separoh (30.0%) bayi mengalami status gizi kurang di wilayah

kerja Puskesmas Pagambiran Kota Padang tahun 2024

4. Terdapat hubungan pemberian ASI eksklusif dengan status gizi bayi usia 6-

12 bulan di wilayah kerja Puskesmas Pagambiran Kota Padang tahun 2024

( p-value 0,008)

5. Terdapat hubungan pekerjaan ibu dengan status gizi bayi usia 6-12 bulan di

wilayah kerja Puskesmas Pagambiran Kota Padang tahun 2024. (p-value

0,021)
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B. Saran

Berdasarkan manfaat penelitian yang sudah dipaparkan sebelumnya,

maka peneliti memberikan beberapa saran kepada :

1. Bagi Tempat Penelitian

Diharapkan petugas kesehatan dan kader dapat memperhatikan status

gizi kurang selalu mendukung ibu untuk memberikan nutrisi bayi untuk

mendapatkan gizi yang seimbang sesuai umur agar status gizi bayi berada

pada rentang normal.

2. Bagi Institusi Pendidikan

Diharapkan Institusi Pendidikan dapat menjadikan penelitian

mengenai hubungan pekerjaan dan pemberian ASI Eksklusif dengan status

gizi bayi ini sebagai referensi dibidang ilmu kebidanan untuk melakukan

penelitian selanjutnya.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan bagi peneliti lain dapat menggali lebih luas mengenai

faktor lain yang mempengaruhi status gizi bayi selain pemberian ASI

Eksklusif.


