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ABSTRAK 
Gangguan jiwa merupakan permasalahan serius bagi tenaga kesehatan 

berdasarkan Profil Kesehatan Indonesia (2020) Kota Padang merupakan urutan pertama 
di Sumatra Barat yang penderita gangguan jiwa sebanyak 50.577 jiwa. Salah satu asuhan 

keperawatan yang bisa dilakukan oleh perawat jiwa adalah restrain untuk melindungi 

pasien dari membahayakan diri sendiri dan orang lain. faktor-kaktor yang mempengarugi 
pemasangan restrain ialah pengetahuan, sikap, dan masa kerja perawat. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui Faktor-Faktor yang berhubungan dengan Motivasi Perawat 

dalam Pelaksanaan Restrain Pada Pasien Diruangan Rawat Inap RSJ. Prof HB Saanin 

Padang Tahun 2024. 
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain cross sectional 

study penelitian  dilakukan diruangan Rawat Inap RSJ. Prof HB Saanin Padang. Waktu 

penelitian dilakukan pada bulan Maret – Agustus 2024. Populasi sebanyak 122 perawat 
dengan teknik penggambilan sampel menggunakan random sampling sebanyak 55 

perawat. Teknik penggambilan data menggunakan metode kuesioner/angket kemudian di 

analisis dengan uji chi-square. 

Hasil analisis yang didapatkan Lebih dari separoh 30 (54,5%) perawat memiliki 
motivasi rendah, lebih  dari separoh 31 (56,4%) perawat memiliki pengetahuan rendah, 

lebih dari separoh 29 (52,7%) perawat memiliki sikap positif, lebih dari separoh 29 

(52,7%) perawat memiliki masa kerja baru dalam pelaksanaan restrain. Berdasarkan uji 
statistik chi-square diperoleh p-value 0,000 (p< 0,05) pengetahuan, diperoleh p-value 

0,000 (p< 0,05) sikap, diperoleh  p-value 0,002 (p< 0,05) lama kerja perawat dengan 

motivasi perawat. 
Disimpulkan bahwa terdapat hubungan bermakna antara pengetahuan, sikap , dan 

lama kerja dengan motivasi perawat dalam pelaksanaan restrain pada pasien diruangan 

rawat inap RSJ Prof. HB Saanin Padang Tahun 2024. Diharapkan bagi pihak rumah sakit 

untuk mempertimbangkan pemberian restrain  pada pasien di ruang rawat inap dan 
meningkatkan pemahaman atau pelatihan profesional dalam pelatihan restrain bagi 

perawat.  
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ABSTRACT 

Mental disorders are a serious problem for health workers based on the 

Indonesian Health Profile (2020) Padang City is ranked first in West Sumatra with 50,577 

people suffering from mental disorders. One of the nursing care that can be carried out by 
mental health nurses is restraint to protect patients from harming themselves and others. 

Factors that influence the installation of restraints are knowledge, attitudes, and length of 

service of nurses. This study aims to determine the Factors Related to Nurses' Motivation 
in Implementing Restraint on Patients in the Inpatient Room of the Mental Hospital. Prof. 

HB Saanin Padang in 2024. 

This research is a quantitative study with a cross-sectional study design, the 
research was conducted in the Inpatient Room of the Prof. HB Saanin Padang Mental 

Hospital. The research was conducted in March - August 2024. The population was 122 

nurses with a sampling technique using random sampling of 55 nurses. The data 

collection technique used a questionnaire/questionnaire method and was then analyzed 
using the chi-square test. 

The results of the analysis obtained More than half of 30 (54.5%) nurses have 

low motivation, more than half of 31 (56.4%) nurses have low knowledge, more than half 
of 29 (52.7%) nurses have a positive attitude, more than half of 29 (52.7%) nurses have a 

new work period in implementing restraint. Based on the chi-square statistical test, a p-

value of 0.000 (p < 0.05) was obtained for knowledge, a p-value of 0.000 (p < 0.05) for 

attitude, a p-value of 0.002 (p < 0.05) for the length of work of nurses with nurse 
motivation. 

It was concluded that there was a significant relationship between knowledge, 

attitude, and length of work with nurse motivation in implementing restraints on patients 
in the inpatient room of Prof. HB Saanin Padang Mental Hospital in 2024. It is hoped that 

the hospital will consider providing restraints to patients in the inpatient room and 

improve understanding or professional training in restraint training for nurses. 
Bibliography: 18 (2015-2023) 
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